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SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS NR. 2

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

		1. Kupiškio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos Socialinės paramos skyriaus (toliau – Skyrius) vyriausiasis specialistas – darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, priklauso 3 pareigybės grupei.
		2. Pareigybės lygis – A2.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

	3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
	3.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
	3.2. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais socialinės apsaugos sritį, neįgaliųjų integraciją, žmogaus teises, vaiko teisių apsaugą;
	3.3. mokėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, susijusią su pareigybės veikla, rengti apibendrinimus ir išvadas, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, išmanyti Dokumentų rengimo taisykles ir Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles;
	3.4. mokėti dirbti kompiuteriu (MS Office programų paketu, teisės aktų paieškos sistemomis, Socialinės paramos šeimai informacine sistema SPIS bei Socialinės paramos apskaitos sistema PARAMA).

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

	4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo funkcijas:
	4.1. organizuoja neveiksnumo būklės peržiūrėjimą;
[bookmark: _Hlk167707305]	4.2. rengia pareiškimus ir reikiamus dokumentus dėl asmenų pripažinimo neveiksniais ar ribotai veiksniais tam tikroje srityje, dėl veiksnaus asmens rūpybos nustatymo, dėl kito  globėjo ar rūpintojo tam tikroje srityje paskyrimo, dėl nušalinimo ar atleidimo nuo globėjo ar rūpintojo pareigų, dėl turto administratoriaus paskyrimo, dėl neveiksnaus asmens, pripažinto neveiksniu ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje, pripažinimo veiksniu;
	4.3. nustačius, kad su prašymu dėl asmenų pripažinimo neveiksniais ar ribotai veiksniais tam tikroje srityje, dėl veiksnaus asmens rūpybos nustatymo, dėl kito globėjo ar rūpintojo tam tikroje srityje paskyrimo, dėl nušalinimo ar atleidimo nuo globėjo ar rūpintojo pareigų, dėl turto administratoriaus paskyrimo, dėl neveiksnaus asmens, pripažinto neveiksniu ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje, pripažinimo veiksniu gauti ne visi ar neatitinkantys reikalavimų dokumentai, organizuoja šių ir papildomų dokumentų rinkimą bei teikia pareiškimus teismui;
	4.4. rengia ir teikia teismams atsiliepimus į gautus teismuose pareiškimus dėl asmenų pripažinimo neveiksniais ar ribotai veiksniais tam tikroje srityje, dėl kito globėjo ar rūpintojo tam tikroje srityje paskyrimo, dėl nušalinimo ar atleidimo nuo globėjo ar rūpintojo pareigų, dėl turto administratoriaus paskyrimo, dėl neveiksnaus asmens, pripažinto neveiksniu ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje, pripažinimo veiksniu;
	4.5. rengia ir teikia teismams išvadas dėl asmenų pripažinimo neveiksniais ar ribotai veiksniais tam tikroje srityje;
	4.6. rengia ir teikia teismams išvadas dėl globos ar rūpybos nustatymo ir globėjo ar rūpintojo paskyrimo tam tikroje srityje, dėl turto administratoriaus paskyrimo;
	4.7. pagal Savivaldybės administracijos direktoriaus suteiktą įgaliojimą atstovauja Skyriui teismo posėdžiuose civilinėse bylose dėl asmenų pripažinimo neveiksniais ar ribotai veiksniais tam tikroje srityje, dėl kito globėjo ar rūpintojo tam tikroje srityje paskyrimo, dėl nušalinimo ar atleidimo nuo globėjo ar rūpintojo pareigų, dėl turto administratoriaus paskyrimo, dėl neveiksnaus asmens, pripažinto neveiksniu ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje, pripažinimo veiksniu bei kitose civilinėse bylose, susijusiose su asmenimis, kurie yra pripažinti neveiksniais ar ribotai veiksniais tam tikroje srityje;
	4.8. organizuoja neveiksniais pripažintų asmenų tam tikrose srityse globėjų ir rūpintojų einamų pareigų kontrolę;
	4.9. rengia ataskaitas apie suteiktas socialines paslaugas;
	4.10. organizuoja ir administruoja iš pataisos įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų II‑ojo socialinės integracijos etapo priemones;
	4.11. priima prašymus ir kitus reikalingus dokumentus dėl socialinių paslaugų skyrimo, organizuoja socialinių paslaugų teikimą, rengia sprendimų projektus, kaupia dokumentus asmenų bylose, raštu informuoja asmenis apie priimtus sprendimus;
	4.12. konsultuoja juridinius ir fizinius asmenis, nagrinėja jų prašymus, pasiūlymus, paklausimus, skundus savo darbo kompetencijos ribose, konsultuoja socialinius darbuotojus, teikia metodinę pagalbą;	
	4.13. rengia ir teikia Skyriaus vedėjui ataskaitas apie suteiktas socialines paslaugas ir socialinę paramą Kupiškio rajone;
	4.14. teikia pasiūlymus dėl Savivaldybei reikalingų socialinių paslaugų organizavimo stiprinimo;
	4.15. rengia asmens mokėjimo už socialines paslaugas finansinių galimybių vertinimo pažymas;
	4.16. organizuoja ir koordinuoja asmeninės pagalbos teikimą;
	4.17. dalyvauja rengiant socialinių paslaugų plano, socialinių paslaugų infrastruktūros plėtros programos projektus, analizuoja  jų įgyvendinimą;
	4.18. tikrina valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšų panaudojimą gavus sąskaitas už suteiktas socialinės globos ir socialinės priežiūros paslaugas iš socialines paslaugas teikiančių įmonių;
	4.19. atlieka techninį darbą rengiant Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų, Savivaldybės mero potvarkių, tarybos sprendimų projektus su tiesioginėmis pareigomis susijusiais klausimais;
	4.20. vykdo bendrųjų socialinių paslaugų ir socialinės priežiūros paslaugų kontrolę;
	4.21. kontroliuoja bendrųjų socialinių paslaugų ir socialinės priežiūros kokybę bei vykdo socialinių paslaugų įstaigų, priskirtų Skyriaus reguliavimo sričiai (Kupiškio socialinių paslaugų centras, VšĮ Nacionalinis socialinės integracijos institutas, Maltos ordino pagalbos tarnyba ir kitų), veiklos priežiūrą ir koordinavimą;
[bookmark: _Hlk167707102]	4.22. įveda informaciją į Socialinės paramos šeimai informacinę sistemą (toliau – SPIS) apie įstaigas, kurioms suteikta teisė teikti akredituotą socialinę priežiūrą, nurodo vietų skaičių įstaigose, kuriose bus teikiama akredituota socialinė priežiūra;
[bookmark: _Hlk167707079]	4.23. organizuoja asmens gebėjimo pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiškai ar naudojantis pagalba konkrečioje srityje (-yse) vertinimą;
	4.24. Skyriaus vedėjo pavedimu lankosi Kupiškio miesto ir rajono gyventojų namuose, įvertina jų gyvenimo sąlygas, surašo apsilankymo aktus, atvejo aprašymus šeimoms (vienišiems asmenims) kreipiantis socialiniais klausimais ar kitais atvejais, reikalingais vykdyti šiame pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas;
	4.25. rengia sprendimų dėl socialinių paslaugų projektus, teikia juos tvirtinti Skyriaus vedėjui;
	4.26. daro tiesioginiam darbui reikalingų dokumentų nuorašus, išrašus, tvirtina jų kopijas;
	4.27. palaiko tarnybinius ryšius, būtinus pareigoms vykdyti, su Savivaldybės administracijos ir kitų įstaigų darbuotojais;
	4.28. rengia susirašinėjimo su fiziniais ir juridiniais asmenimis dokumentus vykdant šiame pareigybės aprašyme nustatytas pareigas;
	4.29. koordinuoja ambulatorines slaugos paslaugas; 
	4.30. pagal kompetenciją rengia administracinių paslaugų aprašus;
		4.31. vykdo kitus Savivaldybės administracijos direktoriaus ir Skyriaus vedėjo pavedimus, nenuolatinio pobūdžio užduotis, susijusias su Skyriaus atliekamomis funkcijomis, neprieštaraujančius Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams. 
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______________________
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